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1 OBIETIVO

Assegurar que administradores, colaboradores e parceiros de negdcio, cumpram com as suas
obrigacdes de Compliance, incluindo as leis, politicas e procedimentos antissuborno e
anticorrupcdo, bem como com as politicas e procedimentos de Compliance, de forma a
garantir que, durante a conducdo dos negdcios, sejam adotados os mais elevados padrdes de
integridade, de Compliance, de governanca, de legalidade, de ética e de transparéncia.

2 APLICAGCAO
A todos os colaboradores independentemente do nivel hierdarquico que esteja, bem como os
parceiros de negdcio envolvidos nos processos da Pro-Metal.

3 REFERENCIAS

= LEI DE N.° 12.846, de 2013 — Lei Anticorrupcdo Brasileira. Lei sobre praticas de atos
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira;

= LElI FCPA — FOREIGN CORRUPT PRACTICES ACT — Lei sobre Praticas de Corrupcao
dos Estados Unidos da América;

= LElI UK BRIBERY ACT — UNITED KINGDOM BRIBERY ACT — Lei Antissuborno do
Reino Unido;

= |SO 37301 — Sistema de Gestdao de Compliance;

= |SO 37001 —Sistema integrado de Gestdo de Compliance e Antissuborno.

= DO004-GITO01 — Politica de Brindes e hospitalidades;

= DO006-GITO1 — Politica de Consequéncias e medidas disciplinares;

= DOO011-GITO1 - Politica de Extorsao e Proibicdao de Pagamento de Facilitacdo;

= DOO013-GITO1 - Politica de Elaboracdo e Gestdo de Contratos;

= DOO007-GITO1 - Politica de Doagdes, Contribuicdes e Patrocinios.

4 DEFINICOES

= Glossario de Compliance.

5 DESCRICAO

Faz parte das premissas da Pro-Metal conduzir seu negécio com honestidade, integridade,
governanca, transparéncia, responsabilidade e sustentabilidade. E vital para a empresa
manter essa reputacdo nos negocios e, por isso, temos uma abordagem de tolerdncia zero em
relacdo ao ndo Compliance, a Suborno e outros atos de Corrupc¢ado. Por isso encorajamos todos
a reportarem de boa fé ou com base em razoavel convic¢ao de confianga, quaisquer questdes
relativas a indicios de conduta inadequada, seja por Administrador, Colaborador, Funciondrio
Publico ou Parceiro de Negdcio, sem medo de retaliacado.

Consultas, suspeitas ou sugestGes devem ser direcionadas para os canais de denuncia da Pro-
Metal:

o Telefone: 0800 300 4586
o Site: www.canaldeetica.com.br/prometal/
o Whatsapp: 19 99842-4128
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A Pro-Metal cumpre com as suas obrigacdoes de Compliance, incluindo as leis antissuborno e
anticorrupg¢ao, assim como com quaisquer requisitos legais, regulamentares ou contratuais,
pertinentes as suas atividades.

E assegurado que a Fun¢do de Compliance é atribuida a pessoa que tem competéncia, posi¢do,
autoridade e independéncia, com acesso direto ao Conselho de Gestdo e a Alta Direcdo, como
também a todos os niveis da organizacado, as informacdes documentadas e dados necessarios.
A Pro-Metal assegura orientagdo especializada sobre leis, regulamentos e cédigos, bem como
garante a melhoria continua do seu Programa de Compliance e Antissuborno.

O conteudo desta politica deve ser conhecido por todos Administradores, Colaboradores e
Parceiros de Negécio da Pro-Metal, sendo o seu descumprimento passivel de aplicacdo de
medidas legais e disciplinares, conforme descrito na Politica de Consequéncias e Medidas
Disciplinares.

Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada das diretrizes constantes da presente politica,
os colaboradores devem consultar o seu gestor imediato, o departamento de Compliance ou
ao Recursos Humanos.

5.1 RESPONSABILIDADES

ALTA DIREGAO E CONSELHO DE GESTAO E SOCIOS
e Fazer com que se cumpra as boas praticas de Governanga e Compliance na Pro-Metal —
garantindo justica, seguranca e qualidade de vida a todos os seus stakeholders;
e Ser referéncia de ética, integridade e honestidade perante os colaboradores da Pro-
Metal, no mercado industrial e na sociedade.
e Demonstrar comprometimento ativo, visivel, consistente e sustentdvel, por meio de
conduta e comportamento padrao requerido pela Pro-Metal.
e Encorajar comportamento que crie apoio ao Compliance, prevenindo e nao tolerando
conduta que comprometam o cddigo de conduta da Pro-Metal;

e Participar dos treinamentos de Compliance requeridos;

COMPLIANCE

=  Monitorar o canal de denuincia da Pro-Metal;

=  Administrar e investigar denulncias parametrizadas ao Compliance;

= Realizar investigacdes de forma imparcial e sem julgamentos — mantendo-se integro
durante todo processo de apuracgoes;

= Apresentar resultados das apuracdes ao comité de ética, sem a apresentacdo de
julgamentos;

= N3o hostilizar ou retaliar qualquer colaborador durante entrevistas, investigacdo ou
apuracoes;
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Manter-se integro, sendo referéncia em ética e honestidade, perante os colaboradores da
empresa.
Promover cultura de Compliance, Antissuborno, Etica e Integridade na Pro-Metal.

GESTORES DA PRO-METAL

Ser referéncia no setor em que gerenciar, coordenar ou supervisionar — levantando os pilares de
ética, transparéncia, honestidade e igualdade;

Incentivar seus subordinados a denunciar qualquer possibilidade de corrupcdo e/ou suborno de
seu conhecimento, que envolva a Pro-Metal;

Apoiar no aculturamento de Compliance, abordando o tema sempre que possivel em suas
reunides de equipe;

Indicar aos seus subordinados a utilizagdo dos canais de dendncia da empresa;

Participar dos treinamentos de Compliance requeridos;

COLABORADORES

Nao hostilizar ou retaliar qualquer colaborador que suspeite de ter cometido qualquer
atitude imoral, antiética e de assédio;

N3o julgar ou espalhar inverdades referentes a temas sensiveis e particular de qualquer
individuo;

Compartilhar dados que sirvam como provas para investigacées, somente para a equipe
de Compliance e autoridades competentes — impossibilitando a disseminacdo de
inverdades, informacgdes e imagens, que possam ser caluniosas ou vexatorias.

Cumprir com as politicas, procedimentos e processos que contribuam para a execuc¢ao das
obrigacdes de Compliance na empresa;

Reportar toda e qualquer acdo ndo Compliance, de corrupcdo, facilitacdo, truste e
suborno, que envolva qualquer pessoa dentro da Pro-Metal ou que esteja operando em
nome dela;

Participar dos treinamentos de Compliance requeridos;

TERCEIROS E PARCEIROS DE NEGOCIO

Participar do processo de DDI — Due Diligence, do Programa de Compliance da Pro-Metal;
Seguir abertamente o Cddigo de Conduta de parceiro de negdcio da Pro-Metal;

Estar em conformidade com as leis vigentes de sua categoria, mas ndo se limitando
somente a elas.

5.2 SUBORNO, PAGAMENTO E RECEBIMENTO DE PROPINA

A Pro-Metal tem uma abordagem de tolerancia zero em relacgdo ao ndao Compliance e ao

suborno, bem como a outros atos de corrupg¢do, portanto todos os Administradores,

Colaboradores e Parceiros de Negdcio que atuam em nome da empresa estdo, enfaticamente,

proibidos de negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar

(direta ou indiretamente) suborno, propina, vantagem indevida, pagamentos, presentes,
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viagens, entretenimento ou, ainda, de realizar a transferéncia de qualquer item de valor para
qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, nacional ou estrangeiro, para influenciar ou
recompensar qualquer agao, omissao, tratamento favoravel ou decisdo de tal pessoa em
beneficio do Grupo Pro-Metal.

Nenhum Administrador, colaborador ou Parceiro de Negdcio serd retaliado ou penalizado
devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em praticar o ndo Compliance
ou a negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar Propina.

As Leis Antissuborno e Anticorrupg¢ao nao penalizam somente o individuo que pagar propina,
mas também os individuos que agiram de maneira a incentivar o seu pagamento, ou seja, se
aplicam a qualquer individuo que:

= Aprovar o pagamento de propina;

=  Fornecer ou aceitar faturas emitidas de maneira fraudulenta;
= Retransmitir instru¢des para pagamento de Propina;

= Encobrir o pagamento de Propina; ou

= Cooperar com o pagamento de Propina.

5.3 BRINDES, PRESENTES, VIAGENS E ENTRETENIMENTOS

Nenhum brinde, presente, viagem ou entretenimento pode, em hipdtese alguma, ser dado a
qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, para influenciar ou compensar impropriamente
um ato ou decisdo, como compensacao real ou pretendida para obtencdo de qualquer beneficio
ou vantagem a Pro-Metal, a seus Administradores, Colaboradores ou Parceiros de Negdcio.

A Politica Brindes e Hospitalidades, dispde de diretrizes e procedimentos especificos sobre o
assunto e todos Administradores, Colaboradores e Parceiros de Negbcio devem agir em
conformidade com tal norma.

5.4 PAGAMENTOS FACILITADORES

A Pro-Metal proibe a negociacdo, oferta, promessa, viabilizacdo, pagamento, autorizacdo e
realizacdo de Pagamentos Facilitadores, conforme descrito na Politica de Extorsdo e Proibicdo
de Pagamento de Facilita¢ao.

5.5 PARCEIROS DE NEGOCIO

E politica da Pro-Metal fazer negdcios somente com Parceiros de Negdcio que tenham
reputacdo e integridade ilibadas e que sejam qualificados tecnicamente. Desta forma, ndo sera
admitido ou tolerado:

e Parceiros de Negdcio que exerga qualquer tipo de influéncia imprdpria em beneficio da
Pro-Metal sobre qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo.

e Contratacdo de Parceiros de Negdcio que tenham relagdo indevida, direta ou
indiretamente, com Agentes Publicos.

Pagina 6 de 11

DATA DA HOMOLOGAGAO DESTE DOCUMENTO: 05/10/2022



? DIRETRIZ ORGANIZACIONAL Referéncia | DOO002- GITO1
PRO-METAL

POLITICA ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO Revisao 01

e Praticas relacionadas a Corrupcao por parte de Parceiros de Negdécio que atuam em seu
nome, mesmo que informalmente.

E verificado previamente a contratacgdo de Parceiro de Negdcio se este esta envolvido, ainda que
indiretamente, em praticas ilicitas de Corrup¢do, bem como se estd sendo investigado,
processado ou foi condenado por tais praticas.

Em todos os contratos firmados com Parceiros de Negdcio é obrigatdria a inclusdo da Clausula
Anticorrupgao, conforme modelo constante da Politica de Elaboragdao e Gestao de Contratos,
para assegurar o cumprimento com o Compliance, a exemplo das Leis Antissuborno e
Anticorrupc¢do. Qualquer alteracdo na redacdo desta cldusula deve ser aprovada pelo
departamento de compliance.

5.6 PROCESSO DE COMPRAS

Todo processo de compras é feito com base no mérito e ndo mediante o uso indevido de
influéncia sobre qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou nao.

Durante o processo de concorréncia, os Administradores e Colaboradores ndo podem receber
ou ofertar qualquer tipo de presente, vantagem, beneficio, entretenimento e/ou informacéo
privilegiada, de ou para qualquer pessoa, fisica ou juridica, seja ela Agente Publico ou ndo.

5.7 DOAGOES

A politica da Empresa veda quaisquer doagdes a qualquer pessoa fisica ou juridica, Agente
Publico ou ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente, ou serem considerados
influentes em uma decisdo de negdcios.

Doacgdes a causas beneficentes devem ser realizadas apenas para instituicdes registradas nos
termos da legislacdo aplicavel, por razdes filantropicas legitimas para servir interesses
humanitarios e de apoio a institui¢cdes culturais e educacionais.

Doacgbes a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos, com
recursos da Pro-Metal sdo proibidas, conforme legislagdo em vigor.

A Politica de Doagdes, Contribuicdes e Patrocinios dispde de diretrizese procedimentos
especificos sobre o assunto e deve ser seguida por todos os Administradores, Colaboradores e
Parceiros de Negdcio.

5.8 PATROCINIO

A politica da Pro-Metal veda quaisquer patrocinios a qualquer pessoa fisica ou juridica, Agente
Publico ou ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente,ou serem considerados
influentes em uma decisdao de negdcios.

Todos os patrocinios devem ser baseados em contratos formalizados entre a Pro-Metal e o
Parceiro de Negdcio beneficiado.

Pagina 7 de 11

DATA DA HOMOLOGAGAO DESTE DOCUMENTO: 05/10/2022



? DIRETRIZ ORGANIZACIONAL Referéncia | DOO002- GITO1
PRO-METAL

POLITICA ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO Revisao 01

5.9 DUE DILIGENCE
* PRE-CONTRATACAO

Antecipadamente a contratagdo de qualquer Parceiro de Negécio, é realizado um processo de
Due Diligence para avaliar seus antecedentes, reputacdo, qualifica¢cdes, controlador final,
situacdo financeira, credibilidade e histérico de cumprimento com as suas obrigacdes de
Compliance, como também com as das Leis Antissuborno e Anticorrupcao.

e POS-CONTRATACAO

Apds a contratacdo dos Parceiros de Negdcio, é dever do gestor responsavel pela contratacdo
acompanhar suas atividades, sempre atento a eventuais sinais de alerta ou de descumprimento
com as suas obrigacdes de Compliance, como também com as Leis Antissuborno e
Anticorrupgao.

Se houver noticia ou qualquer motivo legitimo para crer que um pagamento proibido pelas Leis
Antissuborno e Anticorrupcao ou por esta politica tenha sido, esteja sendo ou possa ser feito ou
prometido a um Parceiro de Negdcio ou Agente Publico em nome da Pro-Metal, direta ou
indiretamente, deverd ser comunicado tal fato imediatamente aos canais de comunicac¢do aqui
mencionados.

e OPERACOES DE FUSOES E AQUISICOES

Todas as vezes em que a PRO-METAL buscar novos negdcios através de aquisicdo, fusdo ou
incorporacao de qualquer empresa ou ativo, é realizado um processo de Due Diligence criterioso
e incluido no contrato de compra e venda as cldusulas de anticorrupc¢ao e de obrigacdes de
Compliance adequadas, além de consideradas outras op¢des disponiveis para evitar o risco de
sucessao de qualquer passivo anterior ao fechamento da operacao.

E realizada uma Due Diligence para fins de verificagdo do cumprimento com as obrigacdes de
Compliance e com as disposicdes das Leis Antissuborno e Anticorrupc¢do previamente a
realizacdo do negdcio. Caso sejam identificadas quaisquer violagdes ou suspeitas de viola¢des
com as obriga¢des de Compliance e com as leis Antissuborno eAnticorrup¢ao, o departamento
de Compliance da Empresa devera ser comunicado formalmente.

5.10 MANUTENGAO DE REGISTROS E CONTABILIZACAO PRECISA

E obrigacdo da Pro-Metal, de seus Administradores e Colaboradores manter livros, registros e
contas refletindo, de forma detalhada, precisa e correta, todas as transacdes da Empresa. Para
combater a Corrupc¢do, é importante que as transacfes sejam transparentes, totalmente
documentadas e classificadas para contas que refletem de maneira precisa e completa a sua
natureza. Tentar camuflar um pagamento pode criar uma violacdo ainda pior do que o
pagamento em si.
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A Pro-Metal assegura que todas as transacdes/operacdes estejam totalmente documentadas,
corretamente aprovadas e com a devida classificagdo contabil. Em hipdtese alguma,
documentos falsos, imprecisos ou enganosos devem constar dos livros e registros da empresa.

A Pro-Metal assegura que os controles internos oferecem a segurancga para que:

= Todas as operagdes executadas sejam aprovadas por pessoas autorizadas.

= Todas as operagdes sejam registradas conforme necessario para permitir a elaboracao
das demonstragdes financeiras, de acordo com os principios contdbeis geralmente
aceitos (PCGA), ou qualquer critério aplicavel a essas demonstra¢des, bem como para
mantero correto controle dos ativos.

= (O acesso aos ativos somente seja permitido de acordo com a aprovacao geral ou
especifica da respectiva geréncia responsavel.

= QOs ativos registrados sejam confrontados com os ativos existentes em intervalos
razodveis e que medidas apropriadas sejam tomadas em relacdo a quaisquer
diferencas eventualmente apuradas.

Se houver conhecimento ou suspeita que qualquer pessoa esta, direta ou indiretamente,
manipulando os livros e registros da Pro-Metal ou tentando, de qualquer outra forma, esconder
ou camuflar pagamentos ou registros da empresa. Tal fato deverd ser comunicado
imediatamente através dos canais de comunicacdo mencionados no item 5.1 acima.

5.11 CONSCIENTIZAGAO E TREINAMENTO

A Pro-Metal mantém um continuo e atualizado processo de conscientizacdo e treinamento das
suas politicas e procedimentos de Compliance, de antissuborno e anticorrupcao, enfatizando a
obrigacdo e o comprometimento de cada um com a ética, Integridade, cultura de Compliance,
boa governanga, responsabilizacdo, sustentabilidade, transparéncia, honestidade e
exemplaridade.

O departamento de Compliance promove, anualmente, treinamentos sobre as politicas e
procedimentos de Compliance, de antissuborno e anticorrup¢do, bem como com as Leis
Antissuborno e Anticorrupcao, conflitos de interesse e sobre o Cédigo de Conduta em ambas as
unidades do grupo.

5.12 SINAIS DE ALERTA

Para assegurar o cumprimento com o Compliance, a exemplo das Leis Antissuborno e
Anticorrupc¢do, todos devem estar atentos para sinais de alerta que podem indicar que
vantagens ou pagamentos indevidos que possam estar ocorrendo.

Os sinais de alerta ndo sdo, necessariamente, provas de Suborno ou Corrup¢dao, nem
desqualificam, automaticamente, Parceiros de Negécio ou Agentes Publicos com quem a Pro-
Metal se relaciona. Entretanto, levantam suspeitas que devem ser apuradas até que esteja
certa de que esses sinais ndo representam uma real infragcdo as obrigacdes de Compliance, a
exemplo das Leis Antissuborno e Anticorrup¢do e a esta politica.

Os Administradores, Colaboradores e Parceiros de Negdcio da empresa, devem dedicar especial
atencdo aos seguintes sinais de alerta, ndo se limitando a eles, referente a qualquer operacao
em que o pagamento ou o beneficio possa ser recebido por qualquer pessoa, seja ela Agente
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Publico ou nao:

= A contraparte tenha reputacdo no mercado de envolvimento, ainda que indireto, em
assuntos relacionados a Suborno, Corrupcdo, atos antiéticos ou potencialmente
ilegais;

= A contraparte pediu uma comissdao ou pagamento que é excessivo e que deve ser pago
em dinheiro ou de outra forma irregular ou ndo usual;

= A contraparte é controlada por um Agente Publico, ou dos seus quadros faz parte um
Agente Publico, ou tem relacionamento préximo com o Governo;

= A contraparte é recomendada por um Agente Publico;

= A contraparte fornece ou emite fatura ou outros documentos duvidosos;

= A contraparte se recusa a incluir clausula anticorrupg¢ao no instrumento contratual;

= A contraparte propée uma operacdo financeira diversa das praticas comerciais
usualmente adotadas para o tipo de operagdo/negdcio a ser realizado;

= Percep¢do de que a doagdo para uma instituicdo de caridade ou patrocinio a
determinado evento a pedido de um Agente Publico é uma troca para uma agao
governamental; e,

= A contraparte ndo possui escritorio ou funciondrios, ou o escritorio aparenta ser de
“fachada”.

A lista acima e os indicios podem variar em fun¢do da natureza da operacao, da solicitacdo de
pagamento e/ou despesa, assim como da localizagdo geografica. Ao perceber qualquer sinal de
alerta, comunique imediatamente aos canais de comunicagdao mencionados nesta politica.

5.13 VIOLACOES E SANCOES APLICAVEIS

E responsabilidade de todos os Administradores, Colaboradores e Parceiros de Negdcio
comunicar qualquer violagdo e suspeita de violagdo as obrigacdes de Compliance, a exemplo
das Leis Antissuborno e Anticorrupg¢ao, como também as politicas e procedimentos da empresa.

A Pro-Metal registra, investiga, analisa e encerra quaisquer relatos sobre casos suspeitos ou
reais de ndo Compliance, de suborno ou de corrup¢ao, implementando controles preventivos
para evitar a sua ocorréncia e controles corretivos para evitar sua repeticdo, de acordo com as
métricas e Politicas do departamento de Gestdo de Riscos e Controles Internos.

Independentemente de as comunicag¢des serem identificadas ou an6nimas, as medidas cabiveis
serdo tomadas, na extensao do permitido pela lei aplicavel, para proteger a confidencialidade
e anonimato de qualquer denuncia realizada.

Esta terminantemente proibido qualquer tipo de retaliacdo contra qualquer pessoa que
apresentar uma denuncia de boa-fé de violagdo as politicas da Pro-Metal, as obrigaces de
Compliance, e das Leis vigentes a categoria do negdcio e a Antissuborno e Anticorrupgao.

As violacOes as obrigacGes de Compliance, as Leis Antissuborno e Anticorrup¢do podem resultar
em penalidades civis e criminais para a Pro-Metal, para seus Administradores, Colaboradores,
Agente Publico e/ou Parceiros de Negdcio envolvidos.

E explicado para cada pessoa, quais s30 as consequéncias definidas no seu processo disciplinar,
de ndo cumprirem com as obrigacdes de Compliance, bem como com as leis e regulamentos, e
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em nao conformidade com o Programa de Compliance da Pro-Metal, requisitos estabelecidos
nas suas politicas e procedimentos antissuborno e anticorrupcdo. Este processo disciplinar
assegura a tomada de decisdo justa e imparcial.

As eventuais multas impostas as pessoas fisicas por violagdes as obrigacdes de Compliance, a
exemplo das Leis Antissuborno e Anticorrupcao nao serdo pagas pela Pro-Metal.

Com o fim de conduzir seus negdécios com honestidade, integridade, boa governanca e
transparéncia, a Pro-Metal se preocupa com as suas obrigacdes de Compliance, estando em
conformidade com as Normas ISO 37301 e ISO 37001 e com os seus proprios requisitos, através
de praticas para a protecdao aos seus interesses, tais como processos de Due Diligence,
programas de treinamentos, inclusdo de disposicdes contratuais de observancia as suas
obrigacdes de Compliance, como também as Leis Antissuborno e Anticorrup¢do em contratos
com Parceiros de Negdcio, bem como o controle interno e o monitoramento cuidadoso das
atividades da empresa.

Ndo sdo consideradas situacdes de violagdo as suas obrigacdes de Compliance ou as Leis
Antissuborno e Anticorrupcao e a esta politica, as doagdes que tenham sido feitasde acordo com
as leis e normas aplicaveis da jurisdicdo local, incluindo as Leis Antissuborno e Anticorrupcao.

6 ANEXOS
N/A.
7 REGISTROS
; ARMAZENAMENTO ; - - ~
IDENTIFICACAO PROTEGAO RECUPERAGAO | RETENGAO | DISPOSICAO
LocAL FORMA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

8. HISTORICO DE REVISOES

DATA DA REVISAO REVISOR MOTIVO DA REVISAO

Inclusdo dos contatos do Canal de Etica

08/01/2024 Douglas Pinheiro de Queiroz da Pro-Metal.

Pagina 11 de 11

DATA DA HOMOLOGAGAO DESTE DOCUMENTO: 05/10/2022



